Tous acteurs contre le harcelement

Une communauté protectrice et engagée pour lutter contre le harcélement :
» des équipes formées au repérage et a la prise en charge des situations

« des ambassadeurs collégiens acteurs de la prévention et lanceurs d'alertes
« des personnels, des parents et des partenaires sensibilisés et impliqués dans la démarche

Protocole

de prise en charge d'une situation de harcelement
au college Jacques Prevert

PrOFESSION
CATION

Parler a un adulte de I'établissement (enseignant, chef

! . . fec ik Repérer - écouter - orienter
d'établissement, assistant d'éducation, CPE, infirmiere) P

Appeler le college et demander & parler @ un membre
de I'équipe ressource = Les Sentinelles de Prévert
Envoyer un mail ENT : "Les Sentinelles de Prévert"

PRISE EN CHARGE SrTUATION DE
HARCELEMENT ? :

PAR LES
SENTINELLES DE
SENTINELLES DE VIOLENCE
PR et
Prevery - VERBALE, PHYSIQUE OU

PSYCHOLOGIQUE REPETEE
PAR UN OU PLUSIEURS ELEVES

Mise en place du dossier de traitement et suivi de la situation : A L’ENCONTRE D’UNE CIBLE
accueillir et recueillir la parole de I'éléve cible QUI NE PEUT SE DEFENDRE
s'entretenir avec les témoins et I'éléve intimidateur
rencontrer la famille de I'éléve cible
suivre la mise en ceuvre des mesures prises
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Programme de lutte contre =" une situation de
le harcélement i I'école harcélement
Service et appel gratuits
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Service et appel gratuits
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